
寒舍餐旅管理顧問股份有限公司 

員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

一、實施職業安全衛生相關業務及教育訓練 

  本公司為落實職業安全衛生政策，設置職業安全衛生專責單位「職安室」，負責規劃

與推動相關作業，包含訂定工作安全及衛生守則、擬訂與執行危害預防計畫及應變措施、

各項設備維護與自動檢查、作業環境安全巡檢，以及辦理安全衛生教育訓練與宣導等。 

  透過教育訓練與宣導，協助員工具備執行工作及預防災害所需之知識與技能；並定

期召開職工安全衛生委員會，針對各項執行情形進行檢討與改善。另本公司每季辦理作

業環境監測，並依監測結果滾動檢討與改善工作環境。 

二、推動友善職場 

  本公司每年為全體員工辦理健康檢查，並依不同年齡層之健康風險規劃相應檢查項

目。針對健康檢查數值異常之員工，於職業醫學科醫師臨場服務時提供健康諮詢，協助

員工獲取專業健康資訊，以維護身心健康權益。為提升員工及賓客之緊急救護可近性並

保障生命安全，截至114年底，集團共計11處場所設置自動體外心臟電擊去顫器（AED）。 


